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Mit der Uberfallsartigen Einflhrung des Arbeitszeitgesetzes im Septem-
ber 2018 kénnen 12-Stunden-Tage und 60-Stunden-Wochen zum Re-
gel- statt Ausnahmefall werden, was zur Gefahrdung von Gesundheit
und Freizeit der Arbeitnehmerinnen werden kann

Die beschlossene Zusammenlegung der regionalen Gebietskranken-
kassen zur Osterreichischen Gesundheitskasse (OGK) fiihrt zu einer
Machtverschiebung zu den Wirtschaftsverbanden und kostet mehr als
2 Milliarden Euro in den nachsten Jahren - Geld, das fir Leistungen an
die dort versicherten Arbeitnehmerinnen fehlt.

Beitrage, die bisher von Unternehmen alleine zu zahlen waren, werden
nun auf allgemeine Steuertopfe bzw. zu den Krankenkassen verscho-
ben, wo dann die Arbeitnehmerlnnen den Hauptanteil zahlen mussen:
allein die Senkung der Unternehmerbeitrage zur Unfallversicherung
spult bis 2023 630 Millionen Euro in die Kassen der Unternehmen —
Geld, das der allgemeinen Unfallversicherungsanstalt AUVA an Ein-
nahmen entzogen wird.

Klrzung des AMS-Budgets und Streichung erfolgreicher Aktionen (,,Ak-
tion 20.000“ zur Unterstiitzung Alterer Arbeitsloser). Das Minus beim
AMS-Foérderbudget allein in OO 2019 betragt mehr als 30 Millionen
Euro! Geld, das fur Qualifizierungsmalnahmen fehlt.

Die neue Mindestsicherung, die ab 1. April 2019 in Kraft treten soll,
wird die soziale Lage verscharfen, besonders kinderreiche Familien,
sind betroffen. Beispiel einer Alleinerzieherin mit 2 Kindern:

ALLEINERZIEHERIN MIT ZWEI KINDERN (WERTE FUR 2019; IN EURO))

MINDESTSICHERUNG bisher (00) neu
Frau H. 921,3 885
Maximalwert fiir = 1. Kind 212 221
die Familie 2. Kind 212 133
gesamt 1.345,3 1.239
abziiglich Unterhalt fiir die Kinder -400 -400

Auszuzahlende Unterstitzung im
4 ’
Rahmen der Mindestsicherung 9453 839

s -106,3 PRO MONAT
VERLUST FUR DIE FAMILIE
USERU -1.275,6 IM JAHR

Aus Sicht der Arbeitnehmerlnnen sind der steuerliche Familienbonus
und auch die Erhohung der Einkommensgrenzen bei den niedrigen Ar-
beitslosenversicherungsbeitragen zwar als Entlastung zu begrtfen. Al-
lerdings kommen diese bereits umgesetzten Mallnahmen Arbeitneh-
merlnnen mit niedrigen Einkommen nicht in vollem Ausmal} zugute.
Eine niedrigverdienden teilzeitbeschaftigte Alleinerzieherin erhalt nur
250 Euro Familienbonus fur ihr Kind, aber ein Gutverdienender in lei-
tender Position die vollen 1500 Euro.



